Programme de formation

LES ANIMATIONS FLASH EN EHPAD :

Pourquoi ? Comment ?
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Depuis 2018, face a certains troubles du comportement, il est recommandé d'utiliser prioritairement des thérapies non médicamenteuses. Les
animations flash en font partie. L'animation, au sein d'un EHPAD, fait partie intégrante du projet institutionnel et du projet d’accompagnement
personnalisé. La bonne connaissance du résident et de sa pathologie est indispensable pour pouvoir adapter les animations flash. Mais pourquoi
et comment les mettre en place ? La formation a pour objectif de permettre au personnel entourant la personne adgée de pouvoir agir en cas
de trouble de comportement apparu.

Compétence(s) visée(s)

o,

% Utiliser les animations flash.
% Adapter 'animation flash au résident, a sa pathologie et au trouble apparu.

ObjeCﬁfs de la formation 2 jours, soit 14h (en présentiel)

. . . . Formateur(trice) pressenti(e)
Connaitre les principes des animations flash. Form: : s

Connaitre les différentes activités possibles et leurs objectifs.

Savoir repérer les besoins de la personne agée et proposer l'activité adaptée.

Savoir détecter le trouble du comportement pour adapter la proposition d’animation flash.
S'approprier les techniques pour adopter la bonne posture lors d’'une animation flash.
Mettre en place le projet d'activité flash.

Mettre en place et/ou utiliser le chariot d’activités.

Observer et évaluer les apports et les effets d’'une animation flash.

1. Les principes des animations flash
[’animation flash : définition et contexte.
e les enjeux de lanimation flash dans la gestion non médicamenteuse des troubles du
comportement.
e Les différentes catégories d’animation.
Les clés de la réussite d'une animation flash.
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Matériel nécessaire
Aucun pour les participants
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Moyens et méthodes pédagogiques
et techniques :
rts théoriques en péd:

Modalités et délai d'accés
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2. Lamise en place des animation flash au sein de I'établissement ' ‘ TARIF
e Les différentes étapes de mise en place. Nous co our obtenir un
e Lerdle et I'implication de chacun. d
e Lesdifférentes activités et leurs objectifs. s el censa ? e Tiemmsitn 7
e  ['évaluation des effets de I'animation flash. d'un devis ?
e Lactivité en fonction du résident et du trouble apparu : cas pratique. Vous étes en situation de handicap ?

Contactez-nous

3. Lamise en place du chariot d’activités Flash 8 06.09.08.02.20

Le contenu du chariot d’activité Flash.

Ce qu'implique la mise en place du chariot en termes d’évaluation et d’observation du résident : e contact@cjformation.com

les documents a mettre en place.
www.cjformation.com

4. Laposture a adopter

Les techniques de communication a mettre en ceuvre aupres du résident.

Savoir proposer, accompagner et conclure I'animation flash. te péc jue e éric
Aurélie Fauchet et Claire Royer
tantes administratives

Carine ANCIAUX

Atelier pratique : concevoir individuellement ou en groupe une animation flash et en identifier les
cas d'utilisation et les objectifs.

Dispositif de suivi de I'exécution et d'évaluation des résultats de la formation
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« Le code de la propriété intellectuelle dispose que toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle, faite sans le consentement de I'auteur ou de ses ayants droit ou ayant cause, est illicite (article L.122-4).
Cette représentation ou reproduction par quelque procédé que ce soit, constituerait donc une contrefagon sanctionnée par les articles L.335-2 et suivants du code de la propriété intellectuelle ».



