Programme de formation

PRISE EN CHARGE DES MALADIES NEURODEGENERATIVES
ET DES TROUBLES COGNITIFS

(Personnel soignant)

Formation en Intra Présentiel - Réf RPFTR15A

Dans la prise en charge des résidents atteints de maladies neurodégénératives, le personnel soignant est confronté a des défis complexes. Les troubles
cognitifs modifient profondément la perception du monde du résident, générant des comportements parfois déroutants : agitation inexpliquée, refus
de soins, agressivité soudaine. Ces situations peuvent étre sources d'incompréhension et d'épuisement pour les soignants. Cette formation vise a
fournir des connaissances approfondies et des outils pratiques pour adapter la prise en charge en fonction de I'évolution des troubles cognitifs. Elle
permettra aux soignants d'affiner leur approche, de renforcer la communication avec les familles et de travailler efficacement en équipe pour garantir
un accompagnement individualisé et bienveillant.

Compétence(s) visée(s)

K3

% Renforcer sa capacité d'objectivation et de prise de recul par une meilleure connaissance des

maladies neurodégénératives et ainsi repérer ce que la maladie fait vivre a la personne malade
afin d'ajuster son approche.

Objectifs de la formation

&  Comprendre les maladies neurodégénératives, leurs causes, leurs impacts cognitifs, comportementaux,
moteurs et sensoriels.

= |dentifier et classifier les différentes démences pour mieux adapter la prise en charge.

@ Evaluer les conséquences des troubles cognitifs a chaque stade et ajuster les stratégies d’accompagnement
en fonction du niveau de dépendance.
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Public: Professionnels de santé
soignants (Infirmier(e)s, Aides
soignant(e)s, ASH soins, Psychologues)
étre

Pré-requis : professionnel

- soignant au sein d'un Ehpad ayant

acquis le socle de connaissances sur
les maladies neurodégénératives

Durée : 2 jours, soit 14h (en présentiel)

Formateur(trice) pressenti(e)
Formateur(trice) spécialisé(e) dans la
prise en charge des troubles cognitifs

Nombre de participants (intra)
De 2 a 10 personnes

Matériel nécessaire a l'intervenant(e) :
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Adapter la prise en charge en fonction de la sévérité du trouble cognitif.

Savoir contourner les difficultés cognitives en mettant en place des compensations et des projets d'animation

adaptés (outils de communication alternatifs, mise en place de repéres spatio-temporaux, adaptation des

activités) afin de favoriser I'accompagnement.

@  Connaitre et appliquer les approches non médicamenteuses pour prévenir et gérer les troubles du
comportement au sein de |'établissement.

@ Impliquer les familles dans la prise en charge globale et favoriser une relation de partenariat en facilitant la

communication, I'accompagnement des proches et la mobilisation des ressources.

™, Vidéoprojecteur et ordinateur
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Moyens et méthodes pédagogiques
et techniques :

Apports théoriques réalisés en pédagogie
active
Echanges sur les expériences vécues et
analyse de la pratique professionnelle
Etudes de cas
Travaux de groupe
Diaporama (transmis aux participants)
Mise a disposition d'un espace extranet
individuel

Contenu

1. Les maladies neurodégénératives et les troubles cognitifs
e Les notions de trouble de comportement, de trouble cognitif, de trouble neuro cognitif, de
démence et d'état confusionnel.
¢ Rappel physiopathologique des maladies neurodégénératives :
e Maladie d'Alzheimer, Parkinson, démences fronto-temporales, a corps de Lewy, vasculaires,
SLA.
e La classification et distinction des maladies neurodégénératives :
Démence a corps de Lewy,...
e Les mécanismes cérébraux liés et impact sur la cognition et le comportement.
e Les facteurs de risque et les phases d'évolution des maladies. C
e Les liens entre atteintes neurologiques et manifestations comportementales :
e Les troubles mnésiques, langagiers, exécutifs.
e Les troubles comportementaux : agressivité, agitation, apathie, déambulation.
e La douleur chez les patients atteints de troubles cognitifs.
s Atelier pratique : Etude de cas cliniques

Modalités et délai d'acces
De 2 a 4 mois en moyenne.

Tarif
Nous contacter pour un devis personnalisé.

Besoin d’un conseil ? d'une information ?
d’un devis ?
Vous étes en situation de handicap ?
Contactez-nous

Alzheimer, Parkinson,

06.09.08.02.20

. contact@cjformation.com

www.cjformation.com

Carine ANCIAUX
Présidente, Référente handicap
Référente pédagogique et numérique
Aurélie Fauchet et Claire Royer
Assistantes administratives

Dispositif de suivi de I'exécution et d’évaluation des résultats de la formation

Questionnaire de Evaluations formatives Bilan téléphonique avec le client

positionnement

Tour de table de recueil des
attentes

Avant

.
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Pendant

régulieres par le formateur

Evaluation sommative des
connaissances a chaud

Evaluation sommative de la
qualité de la formation a chaud

Délivrance d'un certificat de
réalisation de la formation

FaN

Bilan téléphonique avec le
formateur

Evaluation du transfert des
acquis et mesure d'impact

(de 1 & 3 mois)
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« Le code de la propriété intellectuelle dispose que toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle, faite sans le consentement de I'auteur ou de ses ayants droit ou ayant cause, est illicite (article L.122-4).
Cette représentation ou reproduction par quelque procédé que ce soit, constituerait donc une contrefagon sanctionnée par les articles L.335-2 et suivants du code de la propriété intellectuelle ».
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2. La prise en soin et 'accompagnement
¢ La manifestation des troubles et les comportements a adopter selon la situation ((agitation, hallucinations, agressivité, apathie).
e L'évaluation et la prise en charge des troubles cognitifs et comportementaux.
e Les stratégies de communication adaptées aux troubles cognitifs pour prévenir |'agitation.

s Atelier pratique : Analyse des pratiques professionnelles

3. Les approches non médicamenteuses et la coordination des soins
e Le role des différents intervenants dans le parcours du résident (soin et accompagnement).
e Les moyens de prises en charge non médicamenteuses et intégration des soins individualisés.
e Les stimulations cognitives (jeux mémoire, exercices de rééducation cognitive).
e La médiation animale, musicothérapie, art-thérapie.
e L'importance du rythme de vie et des routines personnalisées.
e La co-construction d'un plan de soins personnalisé
o L'élaboration d'un projet de soins et d'accompagnement en fonction du stade de la maladie.
e Le travail en équipe pluridisciplinaire.
& Atelier de groupe : élaboration d'un plan de soins pour un résident fictif ou réel

4. La Mobilisation des ressources avec les familles
e Le role des soignants dans la relation avec les familles.
e La mise en place de projets personnalisés en équipe et en partenariat.
e La communication avec les familles au cours de I'évolution de la maladie et des troubles.

Référence et sources :
Haute Autorité de Santé (HAS) :
e "Maladie d'Alzheimer et maladies apparentées — Diagnostic et prise en charge" (2018)
®  "Troubles du comportement dans les démences : recommandations pour les professionnels de santé"
Société Francaise de Gériatrie et Gérontologie (SFGG)
e  Guide de "Bonne Pratique en Soins Gériatriques”
e Recommandations sur la prise en charge non médicamenteuse
Rapport sur les mécanismes des maladies neurodégénératives (INSERM)
Plans Alzheimer & Neurodégénérescence (Ministére de la Santé, France)
Plan National Maladies Neurodégénératives 2014-2019
Stratégie nationale 2020-2025 pour la prise en charge des démences
Modéle de soins centrés sur la personne (Kitwood, 1997)
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